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Jtene Jiivcher Jeitung

Der Ruf nach Elternzeit wird lauter

Der Nationalrat entscheidet iiber zwei Wochen Vaterschaftsurlaub — gefordert wird aber noch viel mehr

ANGELIKA HARDEGGER

Zwei Wochen Vaterschaftsurlaub fiir alle.
Vor vier Jahren war das in Bundesbern
das Anliegen einer Minderheit. Nun, in
der letzten Session dieser Legsilatur,
diirfte das Parlament zwei Wochen Vater-
schaftsurlaub verabschieden. Am Mitt-
woch kommt das Geschiift in den Natio-
nalrat. Der Stinderat hat bereits zuge-
stimmt; die vorberatende Kommission
des Nationalrats auch.

Die Debatte wird mit der Abstim-
mung vom Mittwoch nicht vorbei sein.
Sie beginnt erst richtig. Das Zauberwort
heisst «Elternzeit», und einer, der dieser
Tage viel dariiber spricht, ist Daniel Graf.
Er ist Erfinder der digitalen Unterschrif-
tensammlung in der Schweiz und selbst-
ernannter «Gamechanger». Uber seine
Plattform kam die Gletscher-Initiative
zustande, das Referendum gegen Sozial-
detektive auch. Jetzt will Graf «Game-
changer» fiir Schweizer Familie werden.

Vorbild Norwegen

Im Friithjahr 2016 hatte Graf die Initia-
tive fiir vier Wochen Vaterschaftsurlaub
mitlanciert. Heute findet er das Anliegen
bereits iiberholt. «Die Elternzeit ist das
progressivere Modell», sagt Graf.

Er und seine Mitstreiter propagieren
30 Wochen Elternzeit, je 15 fiir die Mut-
ter und 15 fiir den Vater. Sie haben dem
Modell den gefliigelten Namen «Gleich-
stellung plus» gegeben; «plus», weil das
Modell Frauen und Minner beim Ge-
burtsurlaub tatsdchlich gleichstellen
wiirde — anders als ein Vaterschaftsurlaub
von zwel oder vier Wochen.

Im Oktober will Graf einen Initiativ-
text vorlegen, ab Mirz 2020 Unterschrif-
ten sammeln. Er ist iiberzeugt davon,
dass die Politik hinter den Erwartungen
der Gesellschaft hinterherhinkt. «Die
Elternzeit», sagt er, «ermdglicht eine
echte Gleichstellung in der Schweiz.»

Graf will nicht von einem Vater-
schaftsurlaub sprechen. Faktisch fordert
er aber genau das: 15 Wochen Urlaub fiir
die Viter plus eine Woche zusitzlichen
Urlaub fiir die Miitter. Das paritétische
Modell werde als «Systemwechsel» wahr-
genommen, sagt Graf. Die Bezeichnung
Elternzeit treffe deshalb zu. Sowieso
soll das Modell «15+15» in Grafs Vision
nur eine Etappe sein. Er hofft, dass die
30 Wochen spiter ausgebaut werden
konnten. «Diese zusitzliche Zeit kénn-
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Der Vaterschaftsurlaub hat innert weniger Jahre gesellschafilich und auch politisch an Akzeptanz gewonnen.

ten Eltern dann unter sich aufteilen», sagt
Graf. Ahnliche Pline hegt die SP.

Im Unterschied zu Graf will die SP
aber gleich «all in» gehen. Sie hat eine
Initiative angekiindigt, die 14 Wochen
fiir Miitter, 14 Wochen fiir Viter und
10 Wochen flexibel aufteilbare Eltern-
zeit vorsieht. Damit bekdme die Schweiz
norwegische Verhiltnisse: Dort haben
Miitter und Viter nach einer Geburt An-
recht auf je 15 Wochen Urlaub. Danach
offeriert der Staat eine Elternzeit von
26 Wochen, die unter den Elternteilen
aufteilbar ist. Das Beispiel Norwegen
zeigt, warum ein Vaterschaftsurlaub in
der Linge des Mutterschutzes aus gleich-
stellungspolitischer Sicht sinnvoller ist als
eine «richtige» Elternzeit: Den 14-wochi-
gen Vaterschaftsurlaub ziehen vier von
fiinf Norwegern tatsédchlich ein. In den
frei aufteilbaren Wochen bleiben hin-
gegen hauptsichlich die Norwegerinnen
zu Hause. Die Folge: Flexible Elternzeit
verbessert die Stellung von Miittern im
Berufsleben kaum.

30 Wochen Elternzeit sind in der
Schweiz noch lange nicht mehrheits-
fihig. Dennoch konnte eine Initiative
Folgen haben. Die Initiative fiir vier
Wochen Vaterschaftsurlaub hat es vorge-
macht: Erst unter ihrem Druck wurden
zwei Wochen «Papi-Zeit» im Parlament
mehrheitsfiahig.Noch im Friihling 2016
hatte das Parlament eine Zwei-Wochen-
Forderung von CVP-Nationalrat Martin
Candinas abgelehnt. Als die Initiative fiir
vier Wochen Urlaub zustande kam, holte
Candinas den Vorschlag von 2016 aus der
Schublade und zimmerte daraus jenen in-
direkten Gegenvorschlag, der am Mitt-
woch voraussichtlich angenommen wird.

Die ganz grosse Allianz

Graf glaubt, mit dem Vorschlag «15+15»
den kleinsten gemeinsamen Nenner fiir
eine breite, iiberparteiliche Allianz ge-
funden zu haben. Von biirgerlicher Seite
haben bisher einzelne Frauen aus CVP
und BDP offentlich Sympathien mit dem
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Initiativprojekt von Graf bekundet. Die
Sozialdemokraten beraten noch, ob sie
die eigene Initiative zugunsten von sei-
nem Projekt fallenlassen wollen. Kampa-
gnenleiterin Nadine Masshardt sagt, eine
breite Abstiitzung der Elternzeit sei zen-
tral. «<Wir bleiben auf jeden Fall im Ge-
spriach mit moglichen Allianzpartnern.»

Auch das Komitee fiir einen vier-
wochigen Vaterschaftsurlaub diirfte sich
hinter die Elternzeit stellen. Die meis-
ten Stimmen im Komitee hat der Arbeit-
nehmerverband Travailsuisse. Dessen
Priasident Adrian Wiithrich hat signali-
siert, dass er die Vier-Wochen-Initiative
zuriickziehen und sich einer Elternzeit-
Allianz anschliessen will.

Andere Mitglieder aus dem Initiativ-
komitee wollen die Vier-Wochen-Initia-
tive nach wie vor zur Abstimmung brin-
gen. Der Dachverband der Schweizer
Minner- und Viterorganisationen teilt
mit, man begriisse die Stossrichtung einer
Elternzeit. Ein Vaterschaftsurlaub von
vier Wochen sei aber friiher realisierbar.
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