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SP fordert Uberbriickungsrente ab 55, Recht
auf Weiterbildung und Integrations-Fonds

Mit besserem Arbeiterschutz
indie Wahlschlacht

Erst im Friihling hatte der Bun-
desrat beschlossen, dass ausge-
steuerte Personen Uber 60 Jah-
re eine existenzsichernde Uber-
briickungsrenteerhalten sollen.
Statt Sozialhilfe beantragen zu
miissen. Parallel dazu sollen
diese Leute bei der Jobsuche
umfassender unterstiitzt wer-
den - auch mit Weiterbildungs-
angeboten.

Die Gewerkschaften jubel-
ten, forderten einzig, dass
schon Personen ab 58 Jahre da-
von profitieren kénnen. Die SVP
tobte: Dies werde dazu fiihren,
dass dltere Angestellte leich-
terentlassenund mitderRen-
te abgespeist werden.

Der SPistdieser Ausbau
des Sozialstaates bei wei-
tem noch nicht genug. f{
Der Aargauer Stédnderats-
kandidat Cédric Wermuth
(33) verlangt in einem
Vorstoss, den er in
der Herbstsession
einreichen wird,

dass das Alter auf 55 gesenkt
wird.

Wermuths Begehren gehort
zu einem ganzen Paket von vor-
geschlagenen Massnahmen zu
den Themen Arbeit und Ausbil-
dung, mit dem die Sozialdemo-
kraten in die Wahlschlacht fiir
den 20. Oktober ziehen. So for-
dert die Ziircher SP-Nationalra-
tin Mattea Meyer (31) per Moti-
on einen Integrationsfonds.

«Firmen ab einer gewissen
Grosse, die Langzeitarbeitslose,
IV-Empfanger oder auch Fliicht-
linge in den Arbeitsmarkt ein-

gliedern, bekommen Geld aus
dem Fonds. Jene Firmen, die
nichts tun, miissen einzahlen»,
erklirt die Ziircher Nationalré-
tin das Prinzip — und betont, es
wire kostenneutral. «Wir wol-
len Unternehmen in die Pflicht
nehmen. Wer gesellschaftliche
Verantwortung  iibernimmt,
muss honoriert werden», so
Meyer. Alle anderen wiirden
eine Solidaritatsabgabe leisten.
Einzig eine bessere Weiter-
bildung zu fordern, geniige
nicht. Die Personen miissten
dann auch einen Job finden.
Mehr Weiterbildung —
dies verlangen SP-Expo-
nenten zudem in Vor-
stossen, die fiir die
Herbstsession  ge-
plant sind. So soll
es etwa ein verfas-
) sungsmassiges
Recht «auflebens-
langes Lernen» ge-
ben. Und die Még-
lichkeiten fiir Wei-

terbildungen neben dem Job
sollen verbessert werden.

Bereits in der Sommersessi-
on hat die SP einen Strauss von
Vorstossen mit dieser Zielset-
zung eingereicht. So wird der
Bundesrat etwa beauftragt, die
Einfihrung von Weiterbildungs-
gutscheinen fur gering Qualifi-
zierte zu priifen — vor allem fiir
all jene, die von der Digitalisie-
rung betroffen seien.

«Immer mehr tiber
50-Jahrige landen in der Sozial-
hilfe», so SP-Wahlkampfleiterin
und Nationalrdtin  Nadine
Masshardt (34). Dabei hitten
alle Menschen in der Schweiz
das Recht auf eine bezahlte und
menschenwiirdige Arbeit.
«Arbeit fiir alle ist deshalb eines
unserer vier Wahlkampfthe-
men», sagt sie.

Die anderen drei: tiefere
Krankenkassenpramien, Gleich-
stellung und - wie konnte es
auch anders sein - der
Klimaschutz. NICO MENZATO




