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Bald konnen wir abstimmen

NACH JAHRELANGEM ZAUDERN STEHT ENDLICH EIN RICHTIGER VATERSCHAFTSURLAUB
ZUR DEBATTE. DASS DIE IDEE AUF DER STRASSE ANKOMMT, BEWEISEN BEI HALBZEIT
DIE 70 000 GESAMMELTEN UNTERSCHRIFTEN. LAUFT ALLES SO GUT WEITER, GENIESSEN
DIE ERSTEN ELTERN BALD SCHON EINEN SCHONEREN START INS FAMILIENLEBEN.

JETZT UNTERSCHREIBEN

Vaterschaftsurlaub jetzt!

Le congé paternité maintenant!
Il congedo paternita, subito!

Wie bekommen wir Familie und Be-
ruf besser unter einen Hut? Dies ist
eine der grossen politischen Fragen
unserer Generation. Erst recht an-
gesichts des Fachkriftemangels und
des Ziels einer besseren Ausschop-
fung des inldndischen Arbeitskrifte-
potenzials. Der bessere Einbezug na-
mentlich der Frauen in die Arbeits-
welt gelingt aber nur, wenn sich die
Viter stidrker in der Kinderbetreuung
engagieren. Ein Vaterschaftsurlaub,
der diesen Namen auch verdient,
wire hierzu ein Meilenstein. Gliickt
nédmlich der gemeinsame Start ins
Familienleben, ist die Chance gross,
dass der Vater auch im weiteren Er-
werbs- und Familienleben eine akti-
ve Rolle einnimmt. Davon profitieren
nicht nur wir Frauen und Miitter,
sondern auch die Viter und damit
die Wirtschaft und die Gesellschaft
insgesamt.

Initiative trifft Nerv der Zeit

Uber dreissig Anldufe fiir einen
Vaterschaftsurlaub wurden in den
vergangenen Jahren im Parlament
bereits genommen. Allesamt sind
sie gescheitert. Letztmals wurde im
Nationalrat im Friihling 2016 eine
Minimalvariante von zwei Wochen
knapp abgelehnt. Gesetzlich vorge-
schrieben bleibt somit ein freier Tag
fiir die Geburt eines Kindes. Gleich
viel wie zum Ziigeln. Gemadss einer
reprasentativen Umfrage von Tra-
vail.Suisse befiirworten 80 Prozent
der Bevolkerung vier Wochen Va-
terschaftsurlaub. Kein Wunder, dass
nach acht Monaten bereits 70000
Unterschriften gesammelt sind.
Travail.Suisse als Kampagnenleite-
rin rechnet damit, die Initiative im
Sommer einreichen zu konnen.

Vorbilder aus Wirtschaft,
Verwaltung und NGO

Dass ldngere Vaterschaftsurlaube
kein Unding sind, beweisen ver-
schiedenste Beispiele: Als Firmen
erwahnenswert sind etwa Swisscom,
Migros, Helsana, Mobility oder Axa
Winterthur. Aber auch nationale
NGO wie WWF oder Greenpeace.

Nadine Masshardt,
Nationalrdtin BE

Zudem wird auch die Liste der fort-
schrittlichen Stéddte, angefangen bei
Genf, Lausanne oder Neuenburg,
immer ldnger: Eben hat Bern einen
vierwdchigen Vaterschaftsurlaub be-
schlossen. Und noch ein Beispiel aus
dem ldndlichen Gebiet: «Solina», ein
fiihrender Verein fiir Langzeitpflege
im Berner Oberland, bietet Mitarbei-
tern ab dem dritten Jahr neu sogar
sechs Wochen Vaterschaftsurlaub
(ab dem ersten Arbeitstag gibts zwei
und im zweiten Jahr vier Wochen).

Freiwilligkeit reicht nicht

All diesen Vorbildern zum Trotz
braucht es die Initiative: Es geht
eben nicht nur um ein paar Wochen
Ferien, wie jiingst der Kommunika-
tionschef des Arbeitgeberverbandes
sagte. Wer bereits Kinder hat, weiss,
wie wichtig die Zeit des Wochen-
betts und die Wochen und Monate
danach sind. Dann bauen Eltern
und Kind die Bindung zueinander
auf und legen hoffentlich ein gutes
Fundament, damit Papa und Mama
ihre Aufgaben zu Hause und im Job
moglichst ausgeglichen wieder auf-
nehmen konnen.

Zudem sind die vom Bundesrat
errechneten 380 Millionen Franken
fiir vier Wochen Vaterschaftsurlaub
okonomisch eine gerechtfertigte In-
vestition. Der Betrag entspricht ge-
rade mal 0,1 Prozent der Lohnsum-
me. Dazu kommt: In unserem Land
sind bereits iiber die Hélfte der Leu-
te mit Uniabschluss Frauen. Doch
nach der Familiengriindung bleiben
50000 Akademikerinnen laut einer
Studie der Boston Consulting Group
zu Hause. Ein volkswirtschaftlicher
«Schaden» von fast 6 Milliarden!
Sprich: Jeder Franken, der in eine
bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf fliesst, rechnet sich um
ein Vielfaches.



